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ПОЛОЖЕНИЕ

            об Общем собрании работников МБУ ДО ДЮСШ    Багаевского района                                                                                                         

I. Общие положения

1. Общее собрание работников (далее  - Общее собрание) муниципального  бюджетного  учреждения дополнительного образования «Детско-юношеской спортивной школы Багаевского района» (далее – Учреждение) является коллегиальным органом управления Учреждением. Общее собрание формируется из числа всех работников Учреждения, его состав соответствует количеству работников Учреждения 
   2. В своей деятельности Общее собрание руководствуется действующим законодательством. Правовой основой деятельности Собрания являются:  Конституция Российской Федерации, Федеральные законы, Указы Президента Российской Федерации, Постановления Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты Министерства образования и науки Российской Федерации, «Порядок организации осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (от 29.08.2013 г. № 1008), законы и иные нормативные правовые акты Ростовской  области, муниципальные правовые акты и Устав Учреждения.

3. Общее собрание создается в целях развития и совершенствования образовательной деятельности Учреждение, а также расширения коллегиальных, демократических форм управления на основании Устава Учреждения.

4. Основной задачей Общего собрания является коллегиальное решение важных вопросов жизнедеятельности работников Учреждения. 

5. Общее собрание  работает в тесном контакте с другими коллегиальными органами управления Учреждения, а также с различными организациями и социальными институтами вне Учреждения, являющимися социальными партнёрами в реализации образовательных целей и задач Учреждения. 

6. Положение об Общем собрании (далее - Положение) принимается Общим собранием работников МБУ ДО ДЮСШ    Багаевского района.

   7. Срок действия настоящего Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

   8.    Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Общим собранием и принимаются на его заседании.

II.  Компетенция Общего собрания 
работников МБУ ДО ДЮСШ    Багаевского района
· принятие Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения по представлению директора Учреждения; 

· принятие решения о необходимости заключения Коллективного договора; 

· образование Совета работников МБУ ДО ДЮСШ    Багаевского района  для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения Коллективного договора и контроля за его выполнением; 

· принятие Коллективного договора;

· заслушивание ежегодного отчета Совета работников МБУ ДО ДЮСШ    Багаевского района и администрации Учреждения о выполнении Коллективного договора;

· определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам, избрание ее членов;

· избрание представителей трудового коллектива в Управляющий совет  Учреждения; 

· выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в решении коллективного трудового спора;

· принятие решения об объявлении забастовки и выборы органа, возглавляющего забастовку;

· решает другие вопросы текущей деятельности Учреждения.

III. Организация деятельности Общего собрания трудового коллектива.
1.  В состав Общего собрания входят все работники, для которых МБУ ДО ДЮСШ    Багаевского района является основным местом работы. 
2.Собрание собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. 
3.Собрание  вправе принимать решения, если в его работе участвует более половины от общего числа работников.

4.По вопросу объявления забастовки Собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее половины от общего числа работников Учреждения. 5.Решения Собрания принимаются большинством голосов присутствующих на Собрании работников. Процедура голосования определяется Собранием.
6. Педагогические и прочие работники Учреждения участвуют в заседаниях Собрания и принимают участие в управлении организацией.   
7. Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.

8. Для ведения Общего собрания из его состава избирается председатель и секретарь. 
   Председатель Общего собрания:

· организует деятельность Общего собрания;

· информирует работников о предстоящем заседании, не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение Общего собрания (совместно с  администрацией);

· определяет повестку дня (совместно с Советом    и администрацией);

· контролирует выполнение решений Общего собрания (совместно с советом трудового коллектива).

Секретарь  Общего собрания:

· ведет всю документацию;

· сдает документацию в архив в установленном порядке.

 9. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

 10. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих на Общем собрании. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрании. Процедура голосования определяется Собранием

  11. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством, после утверждения его директором Учреждения являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения..

  12. Все решения Общего собрания своевременно доводятся до сведения всех работников Учреждения.
IV.  Права и ответственность

1.  Каждый участник Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов Общего собрания.
- при несогласии с решением Общего собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол. 

2.  Общее собрание несет ответственность:

-за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним   функций;

-соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, и  иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Ростовской  области. 

V.  Делопроизводство.

1  Заседания Общего собрания оформляются протоколом, который ведет секретарь Общего собрания. 

   В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) работников Учреждения;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания работников Учреждения;

· решение. 

Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

2.    Нумерация ведется от начала учебного года.

3. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором  Учреждения.
Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

4. Заседания Общего собрания с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания.
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