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Положение

о рабочей программе тренера-преподавателя
МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о рабочей программе тренера-преподавателя МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (ст. 12 ч.5,  ст. 75 ч. 2,4, ст. 84, ч.2,3,4. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273 - ФЗ (с изм. от 04.06.2014 г.)), Законом РФ «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» (п. 2,3 ст. 32; п. 5,6 ст. 33  Федерального закона «О физической культуре и спорте в Российской Федерации» от 04.12.2007 г. № 329-ФЗ с изм. от 06.12.2011г.  № 412-ФЗ), «Федеральные государственные требования к минимуму содержания…» (приказ Минспорт РФ от 12.09.2013 г. № 730).
1.2.  Положение определяет структуру, порядок разработки и утверждения рабочей программы (далее - рабочая программа).

1.3. Рабочая программа, утвержденная образовательным учреждением, - это локальный нормативный документ, определяющий объем, порядок, содержание программы, требования к результатам освоения образовательной программы по виду  в условиях МБУ ДО ДЮСШ  Багаевского района.
1.4. Рабочая программа как компонент образовательной программы МБУ ДО ДЮСШ  Багаевского района является средством фиксации содержания образования в группах, планируемых результатов, предусмотренных учебным планом МБУ ДО ДЮСШ  Багаевского района.

1.5. Рабочая программа тренера-преподавателя  разрабатывается на основе:  дополнительной общеобразовательной программы по виду спорта (общеразвивающей, предпрофессиональной)  самостоятельно для каждого года обучения в группе.     

   Рабочая программа выполняет следующие функции:
· является обязательной нормой выполнения учебного плана в полном объеме;

· определяет содержание образования;
· обеспечивает достижение планируемых результатов каждым обучающимся.

1.6. Рабочая программа составляется на один учебный год или на этап обучения (спртивно-оздоровительный, начальной подготовки, тренировочный) с возможной последующей корректировкой.

1.7. Рабочая программа может быть единой для всех тренеров-преподавателей данного вида спорта, работающих в МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района, или индивидуальной.

1.8. Рабочая программа является обязательным документом для административного контроля полного освоения содержания программы  обучающимися и достижения ими планируемых результатов.

II. Структура рабочей программы

2.1. Структура рабочей программы определяется   «Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации          дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и  спорта и к срокам обучения по этим программам» (приказ Минспорта РФ от 13 сентября    2013 г. № 730).с учетом Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам  спорта.
2.2. Содержание программы определяется   «Федеральными государственными         требованиями к минимуму содержания, структуре, условиям реализации          дополнительных предпрофессиональных программ в области физической культуры и    спорта и к срокам обучения по этим программам» (приказ Минспорта РФ от 13 сентября  2013 г. № 730)  с учетом Федеральных стандартов спортивной подготовки по видам    спорта.

       2.3. Примерное содержание календарно-тематического планирования  включает в себя следующие разделы:

	№

п/п
	Тема занятия, контрольные, учебные игры, соревнования
	Количество часов, отведенных на освоение программного материала
	Дата проведения урока
	Основные виды учебной деятельности

	
	
	
	По плану
	По факту
	


       2.4. Описание материально-технического обеспечения образовательного процесса:

· печатные пособия;

· экранно-звуковые пособия (могут быть в цифровом виде);

· технические средства обучения (средства ИКТ);

· цифровые образовательные ресурсы;

· учебно-практическое оборудование;

· демонстрационные пособия.
III.  Порядок рассмотрения и утверждения рабочей программы

3.1. Рабочая программа рассматривается методическим объединением тренеров-преподавателей, согласуется с тренерско-педагогическим или методическим советами, утверждается  директором ДЮСШ в соответствии с Уставом МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района  и данным Положением о рабочей программе.

3.2. Решение коллегиальных органов управления  «рекомендовать рабочую программу к утверждению» оформляется протоколом.

3.3. Рабочая программа утверждается ежегодно до 01 сентября учебного года приказом директора МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района.
3.4. Все изменения, дополнения, вносимые тренером-преподавателем в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с администрацией ДЮСШ.

3.5. Утвержденные рабочие программы являются составной частью основной образовательной программы МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района,  входят в обязательную нормативную локальную документацию образовательного учреждения.
3.6. Администрация МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района осуществляет контроль реализации рабочих программ в соответствии с планом внутришкольного контроля.

3.7. МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района несет ответственность на основании п. 6 ст. 28 Закона РФ «Об образовании» за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса.
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