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Положение о методическом объединении
1. Общие положения
1.1.  Положение регламентирует деятельность методического объединения тренеров-преподавателей
 (далее — МО), которое является коллегиальным субъектом методической работы.
1.2.    МО создается при наличии трех и более тренеров-преподавателей одного вида спорта или групп видов спорта.
1.3. Руководитель МО назначается из числа наиболее квалифицированных тренеров-преподавателей.
1.4. Количество и численность МО утверждается приказом директора.
Методические объединения создаются, реорганизуются и ликвидируются  по приказу директора   по согласованию с методическим советом.
2. Цели, задачи и содержание деятельности МО
 2.1. Работа МО нацелена на эффективное использование и развитие профессионального потенциала тренеров - преподавателей, на сплочение и координацию их усилий по совершенствованию методики преподавания соответствующих учебно-спортивных дисциплин и на этой основе – на улучшение образовательного процесса.

 2.2.   Содержание деятельности МО:
· изучение и распространение нормативно-правовой, концептуальной и учебно-  методической документации по вопросам дополнительного образования детей;

· разработка общеобразовательных программ дополнительного образования по видам спорта (общеразвивающих, предпрофессиональных);
· ознакомление с программно-методическими материалами тренеров-преподавателей;

· совершенствование   методики   проведения   различных   видов   занятий,   
· проведение    анализа   занятий    тренеров-преподавателей     МО,    анализ    учебно-методической  документации;
· взимопосещение     занятий     по     определенной     тематике     с     последующим  самоанализом и анализом результатов;
· ознакомление   с   анализом   состояния   образовательного   процесса   в   группах  по итогам   внутришкольного  контроля;

· организация повышения квалификации педагогических кадров путем проведения    открытых занятий, проблемных семинаров, творческих мастерских и т.д.;
· организация диагностики профессиональной компетентности тренеров;
· изучение и  обобщение опыта тренерской деятельности;

· разработка   текущего контроля,  промежуточной и итоговой      аттестации   обучающихся;
· рассмотрение   вопросов  организации,  руководства  и   контроля   воспитательной   деятельности обучающихся.
· организация  работы наставников с молодыми специалистами и малоопытными тренерами-преподавателями;

· разработка положений о конкурсах, олимпиадах, соревнованиях и организация  их проведения.

3. Основные формы работы в МО
Основные формы работы в МО:
    - проблемные семинары, совещания, творческие отчеты тренеров-преподавателей;

    - открытые занятия и воспитательные мероприятия с последующим анализом;

    - проведение итоговых соревнований, показательных выступлений и др.;

    - доклады,    сообщения,   дискуссии   по   вопросам    воспитания   и   образования   обучающихся.
4.
  Порядок работы МО
4.1. Возглавляет работу методического объединения председатель, выполняющий свои обязанности на общественных началах, избирающийся общим голосованием на заседании МО, сроком на 1 год, утвержденный приказом директора.
4.2.  Деятельность МО осуществляется в соответствии с планом работы, составленным на основе результатов анализа деятельности МО за предыдущий учебный год. План работы МО соотносится с планом работы педагогического коллектива ДЮСШ. План рассматривается на заседании методического объединения, утверждается директором.
    4.3. МО собирается в соответствии с планом работы и при необходимости, но не реже 4 раз в год. О времени и месте проведения заседания председатель методического объединения обязан поставить в известность заместителя директора по учебно-воспитательной работе. По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов, рекомендации подписываются председателем МО. При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других МО, на заседания необходимо приглашать их председателей (тренеров-преподавателей). 
   4.4. Каждый тренер-преподаватель имеет право выбирать те формы методической работы, которые являются наиболее эффективными и целесообразными для решения выявленных в ходе контроля и самоанализа проблем.
   4.5. 
Руководитель МО отвечает за организацию работы МО, анализ и планирование деятельности МО, делопроизводство МО.
  4.6.. Контроль  за  деятельностью  МО   осуществляется директором, его  заместителем  по учебно- воспитательной  работе в соответствии с планами методической работы.
4.  Права и ответственность  членов МО
4.1.
 Члены МО  имееют право:
-   выдвигать предложения об улучшении образовательного процесса в ДЮСШ перед    

     руководством, а также тренерско-педагогическим советом ДЮСШ.
-   ставить вопрос о публикации материалов о педагогическом      опыте, накопленном в МО;

-  ставить вопрос перед администрацией ДЮСШ о поощрении тренеров-преподавателей
    МО за активное участие в экспериментальной, инновационной деятельности;

-  рекомендовать тренерам – преподавателям различные формы повышения квалификации;

-  вносить предложения по организации и содержанию аттестации тренеров – преподавателей   

     и рекомендовать тренеров - преподавателей для повышения квалификационного разряда;

       4.2. . Обязанности членов МО:. 

        -  участвовать в работе одного из МО, иметь собственный план (программу)    

      профессионального самообразования; 

      -  активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к повышению уровня профессионального мастерства; 

      - каждому участнику МО необходимо знать направление развития методики  преподавания своего вида спорта, 

     -руководствоваться и владеть  нормативными документами, требованиями к 
         квалификационным категориям; основами  самоанализа педагогической деятельности. 

4..2.. 
МО несет ответственность за:
       -  рост профессионального уровня тренеров-преподавателей;
       -  поддержку творческих инициатив членов МО;
        -  результаты учебно-воспитательного процесса по годам обучения

5.
  Документация МО
5.1.    Документы МО:
 -   приказ об открытии МО;
 -  приказ о назначении председателя МО;
       -   положение о МО;
       - план работы МО на текущий учебный год;
 -  анализ итогов методической работы за прошедший год;
 -  протоколы заседаний МО.
5.2. За  ведение документации МО отвечает руководитель МО.

5.3.  Контроль ведения документации МО осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.
5.4.  Документация МО включается в номенклатуру дел и хранится в школе в течение 3 лет.
� п.11 ст. 47 Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
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