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ПОЛОЖЕНИЕ

об ответственном за  охрану труда в МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района

I. Общие положения

 1. Ответственный за охрану труда  (далее – Ответственный) назначается приказом директором МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района. 

 1,1. Ответственный   руководствуется законами и иными нормативными правовыми актами об охране труда Российской Федерации и соответствующего субъекта Российской Федерации, соглашениями (генеральным, региональным, отраслевым), коллективным договором, соглашением по охране труда, другими локальными нормативными правовыми актами.

II. Основные задачи Ответственного специалиста
2. Основными задачами Ответственного по охране труда являются: 

2.1. Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований охраны труда. 

2.2. Контроль за соблюдением работниками законов и иных нормативных правовых актов об охране труда, соглашения по охране труда, других локальных нормативных правовых актов. 

2.3. Организация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами, а также работы по улучшению условий труда. 

2.4. Изучение и распространение передового опыта по охране труда, пропаганда вопросов охраны труда. 

III. Функции Ответственного специалиста по охране труда
 3. Для выполнения поставленных задач на Ответственного  возлагаются следующие функции: 

3.1. Учет и анализ состояния и причин производственного травматизма, профессиональных заболеваний и заболеваний, обусловленных производственными факторами. 

3.2. Оказание помощи подразделениям в организации и проведении измерений параметров опасных и вредных производственных факторов, в оценке травмобезопасности оборудования, приспособлений. 

3.3. Организация, методическое руководство аттестацией рабочих мест по условиям труда, сертификацией работ по охране труда и контроль за их проведением. 

3,4. Разработка документации по охране труда. 

3,5. Организация расследования несчастных случаев на производстве.

3,6. Составление отчетности по охране и условиям труда по формам, установленным Госкомстатом России. 

3,7. Разработка программ обучения по охране труда работников проведение вводного инструктажа по охране труда со всеми лицами, поступающими на работу (в том числе временно). 

3,8  Участие в работе комиссий по проверке знаний требований охраны труда. 

3,9. Составление перечней профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда. 

3,10. Обеспечение подразделений локальными нормативными правовыми актами организации (правилами, нормами, инструкциями по охране труда), наглядными пособиями и учебными материалами по охране труда. 

3,11. Подготовка, изготовление и распространение памяток. 

3,12. Организация совещаний по охране труда. 

3,13. Осуществление контроля за: 

- выполнением мероприятий, предусмотренных программами, планами по улучшению условий и охраны труда, , касающимся вопросов охраны труда, соглашением по охране труда, а также за принятием мер по устранению причин, вызвавших несчастный случай на производстве, выполнением предписаний органов государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда, других мероприятий по созданию безопасных условий труда; 

 - наличием в подразделениях инструкций по охране труда для работников согласно перечню профессий и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда, своевременным их пересмотром; 

 - проведением аттестации рабочих мест по условиям труда и подготовкой к сертификации работ по охране труда; 

IV. Права Ответственного за охрану
4. Ответственный  имеет право: 

4.1. В любое время суток беспрепятственно посещать и осматривать производственные, служебные и бытовые помещения, знакомиться в пределах своей компетенции с документами по вопросам охраны труда. 

4,2 Запрашивать и получать от руководителей подразделений и специалистов необходимые сведения, информацию, документы по вопросам охраны труда, требовать письменные объяснения от лиц, допустивших нарушения законодательства об охране труда. 

4,3. Привлекать соответствующих специалистов организации к проверкам состояния условий и охраны труда. 

V. Организация работы Ответственного за охрану труда
5.  Руководителю организации рекомендуется организовывать для работников Службы систематическое повышение квалификации и проверку знаний требований охраны труда. 

VI. Контроль и ответственность

6. Ответственный  несет ответственность за выполнение своих должностных обязанностей, определенных настоящим Положением  и должностными инструкциями.
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ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ

ответственного  за  охрану труда в МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района

I. Общие положения
1. Ответственный за охрану труда назначается из числа работников МБУ ДО ДЮСШ Багаевского района, без освобождения от работы по основной должности, предусмотренной трудовым договором.

2. На должность ответственного назначается лицо, имеющее высшее профессиональное (техническое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое) образование;

3. Ответственный должен знать:

3,1. Законодательные и нормативные правовые акты, методические материалы по вопросам охраны труда.

3.2. Основные технологические процессы производства продукции предприятия.

3.3. Методы изучения условий труда на рабочих местах.

3.4. Организацию работы по охране труда.

3.5. Систему стандартов безопасности труда.

3.6. Психофизиологические требования к работникам, исходя из категории тяжести работ, ограничения применения труда женщин, подростков и других работников, переведенных на легкий труд.

3.7. Особенности эксплуатации оборудования, применяемого на предприятии.

3.8. Правила и средства контроля соответствия технического состояния оборудования требованиям безопасного ведения работ.

3.9. Передовой отечественный и зарубежный опыт по охране труда.

3.10. Методы и формы пропаганды и информации по охране труда.

3.11. Порядок и сроки составления отчетности о выполнении мероприятий по охране труда.

3.12. Основы экономики, организации труда и управления.

3.13. Основы трудового законодательства.

3.14. Правила внутреннего трудового распорядка.
4. На время ответственного за  охрану  труда (болезнь, отпуск, командировка, пр.) его обязанности исполняет директор МБУ ДО ДЮСШ  Багаевского района. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за качественное и своевременное исполнение возложенных на него обязанностей.

II. Должностные обязанности
Ответственный за охрану труда:

1. Осуществляет контроль над соблюдением на предприятии и в его подразделениях законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда.

2. Изучает условия труда на рабочих местах, подготавливает и вносит предложения о разработке и внедрении более совершенных конструкций оградительной техники, предохранительных и блокировочных устройств, других средств защиты от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

3. Участвует:

3.1. В проведении проверок, обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, эффективности работы вентиляционных систем, состояния санитарно-технических устройств, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников.

4. Совместно с другими подразделениями проводит работу по аттестации и сертификации рабочих мест и производственного оборудования на соответствие требованиям охраны труда.

5. Участвует в разработке мероприятий по предупреждению профессиональных заболеваний и несчастных случаев на производстве, по улучшению условий труда и доведению их до требований нормативных правовых актов по охране труда, а также оказывает организационную помощь по выполнению разработанных мероприятий.

6. Участвует в рассмотрении вопросов о возмещении работодателем вреда, причиненного работникам увечьем, профессиональным заболеванием или другим повреждением здоровья, связанными с выполнением ими трудовых обязанностей.

7. Оказывает подразделениям методическую помощь:

7.1. В составлении списков профессий и должностей, в соответствии с которыми работники должны проходить обязательные медицинские осмотры, а также списков профессий и должностей, в соответствии с которыми на основании действующего законодательства работникам предоставляются компенсации и льготы за тяжелые, вредные или опасные условия труда.

7.2. При разработке и пересмотре инструкций по охране труда, стандартов предприятия системы стандартов безопасности труда.

7.3. По организации инструктажа, обучения и проверки знаний работников по охране труда.

8. Проводит вводные инструктажи по охране труда со всеми вновь принимаемыми на работу, командированными, учащимися и студентами, прибывшими на производственное обучения или практику.

9. Участвует в составлении раздела "Охрана труда" коллективного договора, в расследовании случае производственного травматизма, профессиональных и производственно-обусловленных заболеваний, изучает их причины, анализирует эффективность проводимых мероприятий по их предупреждению.

10. Выполняет отдельные служебные поручения своего непосредственного руководителя.

III. Права
Ответственный за охрану труда имеет право:

1. Знакомиться с проектами нормативных актов, касающихся его деятельности.

2. По вопросам, находящимся в его компетенции вносить на рассмотрение руководства предложения по улучшению деятельности предприятия и совершенствованию форм и методов труда работников; замечания по деятельности работников; 

3. Запрашивать от руководителей подразделений и специалистов информацию и документы, необходимые для выполнения его должностных обязанностей.

4. Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на него (если это предусмотрено положениями о структурных подразделениях, если нет - то с разрешения руководства).

IV. Ответственность
Ответственный за охрану труда несет ответственность:

1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных настоящей должностной инструкцией, - в пределах, определенных действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

2. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

3. За причинение материального ущерба - в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

С инструкцией ознакомлена:___________________________ /__________________/

«_____» __________________ 20______ 

муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования 

«Детско-юношеская спортивная школа Багаевского района»

(МБУ ДО ДЮСШ Багаевского  района)

ОТВЕТСТВЕННЫЙ

ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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 Багаевского района

ст.  Багаевская

2015г.
