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Анализ
методической работы МБУ ДО ДЮСШ
за 2015-2016 учебный год
     Важнейшим средством повышения педагогического мастерства тренеров- преподавателей,  связующим в единое целое всю систему работы школы, является методическая работа. Роль методической работы школы возрастает. Это основной  вид образовательной деятельности,  направленный на всестороннее повышение компетентности и профессионального мастерства каждого тренера-преподавателя, и представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы и педагогами в целях овладения методами и приемами УВ работы, творческого применения их на учебно-тренировочных занятиях, поиска новых, наиболее рациональных и эффективных форм и методов организации, проведения и обеспечения образовательного процесса.

   Методическая тема:   Педагогическое творчество и технологичность в работе современного тренера-преподавателя как условие повышения качества учебно-воспитательного процесса

 Цель работы:   Обеспечить эффективный процесс совместной деятельности педагогических работников по созданию условий качественной реализации образовательных услуг через развитие профессиональных компетентностей, уровня педагогического мастерства, инновации, активности  и спортивно-педагогического творчества тренеров-преподавателей.

Исходя из этого, были определены задачи:

· осуществлять анализ информации, характеризующей уровень профессиональной и предметной компетентности каждого тренера-преподавателя;

· продолжить работу по подготовке тренеров-преподавателей к аттестации;

· совершенствовать методический уровень тренеров-преподавателей в овладении новыми педагогическими технологиями, моделировании мотивации достижения успеха; 

· пополнять методический кабинет необходимым информационным материалом для оказания помощи тренеру-преподавателю в работе;

· продолжить работу по повышению активности и спортивно-педагогического творчества тренеров-преподавателей, участие в творческих  профессиональных конкурсах

Основная  цель методической деятельности школы: обеспечить условия для совершенствования уровня педагогического мастерства тренеров – преподавателей, их эрудиции и компетентности в данном, виде спорта и методики его преподавания.

В течение 2015-2016 учебного года осуществлялась методическая работа в следующих направлениях:

·  Аналитическая и прогностическая деятельность

·  Исследовательская деятельность

·  Информационная деятельность

·  Организационно-методическая работа

·  Консультативная работа в группах

·  Индивидуальная работа с педагогами

·  Редакционно-издательская деятельность, сотрудничество с СМИ

·  Работа по организации взаимодействия с обучающимися и родителями

  1. Кадровое обеспечение.    

18  педагогических работников. Из них: основных тренеров-преподавателей – 11 человек, внутреннее совмещение – 2 человека,    совместителей – 3 человека, 2 инструктора-методиста).

 Высшее образование имеют  16 человек (89%), из них высшее физкультурное -11 чел (61%). 1- средне-специальное физкультурное.   Три тренера-преподавателя  получают высшее физкультурное образование  заочно.

Квалификационную  категорию имеют 8 человек (44%): 
высшую - 5 чел.(28 %), 
первую  категорию- 2 человека (11%), 
вторую категорию - 1 человек (5%).
10 чел. аттестованы на соответствие занимаемой должности.

Два педагога имеют звание  «Почетный работник общего образования» (Родина О.И., Галдин В.И.).

Грамотами  Министерства образования РФ награждены  2 тренера-преподавателя.
Курсы повышения квалификации прошли 16 чел.   Работа по повышению профессионализма  кадров в ДЮСШ ведется не только  через организацию централизованных  курсов повышения квалификации. Целенаправленная коллективная и индивидуальная методическая учеба педагогических кадров  ведется непосредственно в учреждении через участие в районной педагогической конференции, работу методических объединений, самообразование. В ДЮСШ функционируют методический совет, два методических объединения: игровых и командных игровых видов спорта и спортивных единоборств,  на заседаниях  которых поднимаются проблемы, способствующие качеству обучения и воспитания детей, профессиональному росту кадров. Педагогический коллектив работает над методической темой «Педагогическое творчество и технологичность в работе тренера-преподавателя как условие повышения качества учебно-воспитательного процесса». 

   Тренеры выступают с сообщениями по темам самообразования на заседаниях МО и педагогическом совете (Ерылкин А.М.  «Развитие творческих способностей учащихся при обучении на начальном этапе обучения (футбол)», Кислякова Н.П. «Владение диагностическими методиками как условие профессионального роста и мастерства педагогов», Ромарчук А.В. «Формирование мотивационно-ценностного отношения учащихся к физической культуре и спорту», Коркин А.В. «Текущий контроль физической и технической подготовленности юных футболистов» и др.).  Работа Слепцова Р.В. «Некоторые аспекты психологической работы тренера с юными боксерами» опубликована  всборнике материалов IV международной научной конференции «Образование, спорт, здоровье в современных условиях окружающей среды» в октябре 2015 г. в  г. Ростове-на-Дону.  Активнее используются такие формы как открытые занятия (Проведены открытые занятия тренерами Слепцов Р.В., Хмелевская Е.С., Гайченя А.А.),  самопрезентации, спортивно - оздоровительные мероприятия  с  показательными  выступлениями ведущих спортсменов.

    Результаты работы  по профориентационной деятельности обнадеживают,  в настоящее время  6 (33%) тренеров-преподавателей школы – ее выпускники.  Тренеры-преподаватели повышают не только педагогическое мастерство, но и продолжают свою спортивную карьеру.  Хмелевская Е.С.- тренер-преподаватель по кикбоксингу, продолжает выступать на соревнованиях всероссийского и международного уровня, мастер спорта РФ, факелоносец Олимпиады 2014г. Тренеры-преподаватели оказывают помощь в проведении и судействе районных мероприятий.  
3  Работа по информационно-методическому обеспечению.

     ►Были составлены и утверждены планы спортивно-массовых мероприятий по отделениям. 

Программно-методическое обеспечение.

   Мы реализуем 2 вида программ (по новому закону об образовании). На 2015-2016 уч.год были разработаныпрограммы по 8  видам спорта:

   = общеразвивающие (для групп СО-этапа на 1 год);  

   = предпрофессиональные программы по всем видам спорта (согласно федеральным требованиям и с учетом федеральных стандартов). Необходимо обновить программы, внести коррективы, разработать программы на 3 года для групп СО-этапа. Все образовательные программы реализуются в полном объеме.  В ДЮСШ создана система оценки разносторонней физической подготовки учащихся: контрольные упражнения и тесты,  выполнение разрядных нормативов,   участие в соревнованиях.

Основной и большой минус – это нет выпусков.
              ► Осуществлялась работа по  экспертной оценке программ. Были разработаны и дополнены некоторые пункты программ в связи с изменениями в некоторых контрольно-переводных нормативах.

              ►  Добавлены такие пункты как новизна и актуальность программ, психологическая подготовка спортсмена, методические разработки.

              ► Проводилась работа по созданию ОМК по отделениям.

Организационно-методическая работа
 ►На начало 2015-2016 учебного года был разработан и утвержден план методической работы, куда вошли:

- цели;

- задачи;

- направления методической работы;

- график работы методического совета; 

- план заседаний методического совета;

 Создано два МО тренеров-преподавателей по видам спорта: МО отделений единоборств, МО командных игровых и игровых видов спорта.

  Заседания МО проводились по плану

►В течение года разрабатывались планы спортивно-оздоровительных мероприятий на период каникул. 

Работа по повышению профессиональных   компетенций тренеров-преподавателей.
►Согласно графику внутришкольного контроля, администрация ДЮСШ, инструкторы-методисты  посещали учебно-тренировочные занятия, после чего проводился анализ результатов проверки (составлялся анализ по итогам проверки). В рамках ВШК  посещено 

►Больше внимания уделялось молодым специалистам, имеющим небольшой стаж работы с обучающимися. К каждому молодому специалисту был прикреплен наставник. 

                ►  В 2015-2016 учебного года  из 18 педагогических работников  16 имеют курсовую  подготовку, что свидетельствует о стремлении администрации школы к повышению у тренеров-преподавателей педагогического мастерства и потребности в саморазвитии, самосовершенствовании, а также в желании внести в учебно-тренировочный процесс новшества в методике проведения занятий.

Курсы повышения квалификации прошли все, за исключением Пелих А.С., Хмелевской Е.С, 

 Гайченя А.А., Слепцов Р.В., Оприш Е.Д. – надо пройти в 2017 г. 

►  Аттестация:

           Аттестованы на соответствие занимаемой должности – 5 чел. (Хмелевская Е.С., Слепцов Р.В., Гайченя А.А., Пелих А.С., Оприш Е.Д.)

Присвоено категорий:    первая категория – 1 человек (Слепцов Р.В.)

Оказывалась помощь в составлении  пакета документов для аттестации, куда входили сведения о представляемом на аттестацию тренере-преподавателе, представление работодателя…

               ► Проведены открытые занятия в рамках аттестации:

Хмелевская Е.С. в группе СО-этапа

Гайченя А.А. – группа НП-2 г.о.

       Не провели  занятия Пелих А.С., Слепцов Р.В.

Сотрудники МБУ ДО ДЮСШ участвовали в мероприятиях:

Районные спортивные мероприятия в составе судей и жюри
«Веселые старты» среди воспитанников ДОУ, 

Спартакиада – плавание  - среди произв. Коллективов.

-Участие в Областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по подготовке спортивного резерва (среди ДЮСШ и СДЮСШОР)- участвуем каждый год,  но сейчас мест никаких не занимаем.

 Причины?

     По итогам проведенной методической работы наши объективно достигнутые результаты таковы:

7.  Редакционно-издательская деятельность, сотрудничество с СМИ

  Постоянно сотрудничаем с районной газетой «Светлый путь». В постоянной рубрике «СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ» практически еженедельно печатается информация о проводимых мероприятиях, о результатах участия в соревнованиях, о лучших спортсменах спортивной школы  Опубликовано 22 статьи за 2015-2016 уч. год.

  На областном TV ежегодно появляется  информация о традиционных  Всероссийском  турнире по кикбоксингу и областном турнире по боксу, проводимых в нашей спортивной школе. 

   Местное «Багаевское TV»  на канале «Южный регион» информировало жителей района о спортивных мероприятиях   Создан  школьный сайт  http//bagdush.ucoz.ru/, где имеется вся информация о жизни ДЮСШ.

СМИ: 2015-2016 уч. год
Газета «Светлый путь» № 103-105, 04.09.2015г. заметка  «На ринге мастера боя»
Газета «Светлый путь» № 124-126, 23.10.2015г. заметка  «Кикбоксинг»
Газета «Светлый путь» от 23.10.2015 г. № 124-126 СПОРТ.СПОРТ. СПОРТ. Волейбол. Кикбоксинг
Газета «Светлый путь» от 27.11.2015 г. № 139-141 СПОРТ.СПОРТ. СПОРТ. Кикбоксинг 

Газета «Светлый путь» от 20.11.2015 г. № 136-138 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ. Первенство  по плаванию
Газета «Светлый путь» от 11.12.2015 г. № 145-147 СПОРТ.СПОРТ. СПОРТ. «Кикбоксинг», 

Газета «Светлый путь» от 11.12.2015 г. № 145-147 СПОРТ.СПОРТ. СПОРТ «Здорово жить здорово!» 

Газета «Светлый путь» от 18.12.2015 г. № 148-150 Заметка «НЕДЕЛЯ   ВОИНСКОЙ СЛАВЫ».

Газета «Светлый путь» от 15.01.2016 г. № 3-5 СПОРТ.СПОРТ. СПОРТ. «На спортивной площадке  

                                                                                                                              отцы и дети» 

Газета «Светлый путь» от 29.01.2016 г. № 9-11 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «КИКБОКСИНГ»

Газета «Светлый путь» от 29.01.2016 г. № 9-11 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «МИНИФУТБОЛ»
Газета «Светлый путь» от 19.02.2016 г. № 18-20 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «КИКБОКСИНГ»

Газета «Светлый путь» от 25.03.2016 г. № 33-35 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Волейбол»

Газета «Светлый путь» от 25.03.2016 г. № 33-35 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «КИКБОКСИНГ»

Газета «Светлый путь» от 11.03.2016 г. № 27-29 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Успех команды пловцов»

Газета «Светлый путь» от 04.03.2016 г. № 24-26 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Кикбоксинг»

Газета «Светлый путь» от 01.04.2016 г. № 36-38 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ Соревновались юные пловцы

Газета «Светлый путь» от 01.04.2016 г. № 36-38 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Зимний фестиваль ГТО»

Газета «Светлый путь» от 01.04.2016 г. № 36-38 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Спартакиада Дона-2016»

Газета «Светлый путь» от 29.04.2016 г. № 48-50 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Волейбол»

Газета «Светлый путь» от 27.05.2016 г  № 60-62. СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ «Кикбоксинг»

Газета «Светлый путь» от 20.05.2016 г  № 57-59.  «Веселые старты»: дружим со спортом»

Газета «Светлый путь» от 10.06.2016 г  № 66-68. СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ. Каратэ 

Газета «Светлый путь» от 10.06.2016 г. № 66-68 СПОРТ.СПОРТ.СПОРТ.   ГТО 

Газета «Светлый путь» от 03.06.2016 г. № 63-65   «Пусть всегда улыбаются дети

Выводы

  Анализируя проведенную работу, выявлены следующие позитивные тенденции:

1.     Подтверждены и присвоены запрашиваемые категории, Успешно пройдены курсы повышения квалификации тренеров. Стабилен  уровень педагогического мастерства тренерско-преподавательского состава

2.     Расширена  и обновлена информационная база школы, создан школьный сайт. 

3.     Стабильны результаты выступлений учащихся на соревнованиях

5.     Выполнен план работы методического совета

6.     Пополнен банк данных конспектами открытых занятий разработками по методическим темам.
7.     Соответствует требованиям выполнение программного материала по этапам подготовки.

      Анализируя проведенную работу, выявлены следующие негативные тенденции:

1.   Пассивность тренеров-преподавателей в инновационной деятельности и обобщении передового педагогического опыта.

2.   Не достаточно активно используются ресурсы медиотеки.

3.   Не значительно применяются информационные технологии.

  Причины негативных тенденций: Нежелание затрачивать дополнительные усилия и время на повышение квалификации и овладение современными технологиями. Надежда на продолжение педагогической деятельности, базирующейся на старом багаже знаний. Профессиональная усталость. Отсутствие потенциала инновационной деятельности.

     Необходимые меры по корректировке негативных тенденций: Создание такой системы деятельности школы, при которой станет невозможным продолжать профессиональную деятельность без постоянного профессионального роста и включения во все инновационные процессы школы.

    Мотивировать на включенность тренеров- преподавателей в инновационную деятельность, на  обобщение опыта работы. Продолжить работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.

   Создавать условия и оказывать помощь тренерам - преподавателям  для участия в конкурсных методических мероприятиях. Продолжить работу по внедрению в учебно - тренировочный процесс информационно-коммуникативных средств обучения, расширению информационно-коммуникационного уровня тренеров - преподавателей.

    Поставить на должный уровень работу с одарёнными детьми.

    Личностно-ориентированный подход к каждому педагогу в процессе организации его методической работы.

Выводы и предложения:

1. Необходимость перехода к новому качеству образования.

2. Актуальность прочного формирования педагогического мышления, основанного на принятии ценностей, воспитания интеллектуальной культуры саморазвития.

3. Усилить воспитательный потенциал занятий и проводимых мероприятий.

4. Для выполнения календаря спортивно-массовой работы использовать тренерами-преподавателями тесные контакты с родителями и спонсорами.

5. Мотивировать тренеров-преподавателей на качественное выполнение программного материала и на работу над повышением уровня самообразованности и саморазвития. Повышать культурный уровень тренеров-преподавателей.

6. Тренерам–преподавателям смелей внедрять в обучающий процесс информационные технологии.

